
VÝROČNÁ SPRÁVA

REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU

NAŠA BUBLINKA, S.R.O. ZA ROK 2023

DÁTUM: 7. 6. 2024

SCHVÁLIL: Ing. Mária Goňová – konateľ



1. Základné identifikačné údaje spoločnosti

Názov spoločnosti: Naša Bublinka, s.r.o., registrovaný sociálny podnik

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 18.2.2021
Zapísaný v OR SR Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, vložka číslo: 76571/L.

Sídlo: Sucháčovská 2198/4, 038 61 Vrútky
V roku 2021 vznikol súvisiaci priestor zapísaný v živnostenskom registri: Námestie SNP 5, 036 01 
Martin
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný
Dátum priznania štatútu: 23.4.2021

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti:

poradný výbor

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 
112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 1.4.2022.

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:
19.1.2023, 19.4.2023, 18.10.2023, 15.12.2023

Počet členov poradného výboru k 31.12.2022: 3.

Poradný výbor bol zriadený 1.4.2022 a tvoria ho 3 členovia.

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru:

1) Zuzana Camacho, zamestnanec RSP
2) Mgr. Kristína Drnajová, spotrebiteľ RSP
3) Daniela Jenčiková, zamestnanec RSP



2. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky

Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018
Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho
sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa
prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných
osôb.

Predmet činnosti RSP:

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom
živnosti

• Odevná výroba
• Textilná výroba
• Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba
• Výroba bižutérie a suvenírov
• Výroba hračiek a hier
• Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.

Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2023

Registrovaný sociálny podnik Naša Bublinka, s.r.o. je podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb 
na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho 
sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to 
zamestnávaním znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Tieto osoby si osvoja pracovné návyky 
a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie 
berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či 
schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny 
vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho 
života. Spoločnosti bol priznaný štatút integračného podniku na základe Osvedčenia Ministerstva práce,
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 371/2021_RSP zo dňa 23.4.2021.

Registrovaný sociálny podnik Naša Bublinka, s.r.o. poskytoval v kalendárnom roku 2023 svojou činnosťou
služby zamerané na predaj dojčenského a detského tovaru konečnému spotrebiteľovi. Registrovaný 
sociálny podnik Naša Bublinka, s.r.o. pôsobí v Martine, pričom poskytované služby majú celoslovenskú 
pôsobnosť vďaka možnosti predaja prostredníctvom e-shopu. Svojimi službami sa zameriavame na predaj 
tovaru pre deti od narodenia, až po žiakov základných škôl, rovnako ponúkame niektoré módne doplnky aj 
pre rodičov, pre rastúcu popularitu odevov rovnakého typu napr. mama-dcéra, otec-syn. Povedomie o 
možnosti predaja prostredníctvom e-shopu nám dalo priestor rozšíriť počet zamestnancov zo 4 v roku 2021
na 6 za rok 2022 pre zvyšujúci sa dopyt po tovare. Do konca roku 2023 niektorým zamestnancom skončila 
pracovná zmluva, preto sme sa snažili stav zamestnancov priebežne doplniť. V priebehu roka sme prijali 



dvoch zamestnancov, jednu osobu bez znevýhodnenia a druhú osobu so zdravotným znevýhodnením. 
V roku 2023 sme sa taktiež zamerali okrem rozšírenia ponuky tovaru na úpravu vizuálnej a hlavne 
obsahovej stránky e-shopu. Nadviazali sme spoluprácu s viacerými slovenskými a lokálnymi výrobcami, 
predávame ich výrobky v našom obchode. Zamestnanci sú zväčša z radov zdravotne znevýhodnených 
osôb, čo vytvorilo 83,33% podiel znevýhodnených zamestnancov v spoločnosti.

3. Pozitívny sociálny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky
prospešnej služby v oblasti:

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu
spoločnosti je najmä:

- Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky
prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo
zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové
zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do
úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či
schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny
sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti
do reálneho života.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:

- služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo
zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z. z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v
zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za
dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo
zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
Spoločnosť v kalendárnom roku 2023 (resp. v sledovanom období december 2023) zamestnávala 6
zamestnancov, z čoho 5 zamestnanci boli znevýhodnenou osobou.

Záver:

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku Naša Bublinka, s.r.o. je v súlade s ustanovením § 5 
ods.1 písm. b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného RSP sa prejavuje 
podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny
sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných
(Z) osôb z celkového počtu zamestnancov RSP. Merateľný pozitívny sociálny vplyv (PSV) dosahuje



integračný podnik, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria občania so zdravotným postihnutím.

RSP Naša Bublinka, s.r.o. v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV), čo dokazuje aj prehľadná tabuľka 
zamestnávania znevýhodnených osôb.

Tabuľka prehľadu o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb za rok 2023:

1 - 12 mesiac
stav ku koncu

mesiaca

% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo
zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP

merateľný PSV
splnený/nesplnený

1. 100% Splnený
2. 100% Splnený
3. 100% Splnený
4. 100% Splnený
5. 100% Splnený
6. 100% Splnený
7. 100% Splnený
8. 80% Splnený
9. 80% Splnený

10. 80% Splnený
11. 83,3% Splnený
12. 83,3% Splnený

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia je 4.
Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná jednotka – 6.
Z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej 
pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej 
riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca – 1.

RSP Naša Bublinka, s.r.o. ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená
účtovná závierka v sledovanom období od 1.1.2023 do 31.12.2023.

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich
úväzkoch.



4.   Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

























Súvaha - údaje vykázané na strane aktív

Účtovná závierka spoločnosti bola zostavená dňa 3.6.2023 a to ako riadna účtovná závierka za obdobie od
01/2023 do 12/2023. K 31. 12. 2023 vykázala účtovná jednotka celkový majetok v sume 14 467 €.
K 31.12.2023 vykázala účtovná jednotka krátkodobé pohľadávky v celkovej sume 665 €, ktoré
pozostávajú z pohľadávok z obchodného styku vo výške 665 €, daňové pohľadávky a iné pohľadávky 
nevznikli. V súvahe k 31.12.2023 vykázala účtovná jednotka zostatok finančných prostriedkov na 
bankových účtoch v celkovej sume 13 802 €.

Súvaha - údaje vykázané na strane pasív

Hodnota vlastného imania spoločnosti k 31.12.2023 v celkovej sume 4 533 € pozostáva zo základného
imania v sume 5 000 €, nerozdeleného zisku alebo neuhradenej straty minulých rokov v sume 18 060 € a 
výsledku hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení v sume -14 919 €. K 31.12.2023 vykázala účtovná 
jednotka krátkodobé záväzky v celkovej sume 9 280 €, ktoré pozostávajú zo záväzkov zo sociálneho fondu 
v sume 654 €, záväzkov voči zamestnancom v sume 3 345 €,  záväzky zo sociálneho poistenia 1 623 €, 
daňových záväzkov 2 006 € a ostatných krátkodobých záväzkov 2306 €. Dlhodobé záväzky okrem rezerv a
úverov predstavujú sumu 654 €.

Výkaz ziskov a strát - údaje o výnosoch, nákladoch a dani z príjmov

Účtovná jednotka dosiahla za rok 2023 celkové výnosy z hospodárskej činnosti v sume 184 382 €, ktoré
pozostávajú z tržieb z predaja vlastných výrobkov v sume 154 785 € a služieb v sume 3 222 € a z 
ostatných výnosov z hospodárskej činnosti 26 375 €. Na opačnej strane vykázala účtovná jednotka celkové
náklady na hospodársku činnosť v sume 199 301 €. Účtovná jednotka dosiahla za rok 2023 výsledok 
hospodárenia z hospodárskej činnosti v sume 197 906 € a z finančnej činnosti v sume 1 395 €. Výsledok 
hospodárenia za účtovné obdobie predstavuje sumu -14 919 €.

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d ods. 1 zákona o SE, využil ju v % výške 
100% a úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa podľa osobitného predpisu 
v príslušnom zdaňovacom období, za ktoré si uplatňuje túto úľavu.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal,
že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 50 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, 
ktorým je dosahovanie merateľného PSV.

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil* %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal
používať na dosiahnutie hlavného cieľa.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom 
obstarávaní.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky.

Správa audítora, ak má registrovaný sociálny podnik povinnosť štatutárneho auditu

Naša spoločnosť nevykonala odborný audit účtovnej závierky za rok 2023, nakoľko neboli splnené
podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.



6.  Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov

Položka Bežné účtovné obdobie
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb (601, 602, 606) 3222 €
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob (+/-) (účtová skupina 61) 0 €
Aktivácia (účtová skupina 62) 0 €
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku a materiálu (641, 642)

0 €

Tržby z predaja tovaru (604,607) 154 785 €
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (644, 645, 646, 648, 655, 657) 26 375 €
Výnosy z finančnej činnosti spolu 0 €
Príjmy z hospodárskej činnosti spolu 184 382 €

7. Prehľad výdavkov v členení podľa zdrojov

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru – účet 504, (+/-)505A, 507 117 350 €

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok – účet 
501,502,503, (+/-)505A

0 €

Služby– sk.účtov 51 21 650 €

Dane a poplatky 58 €

Osobné náklady – sk.účtov 52 58 635 €

Náklady na finančnú činnosť  1 395 €

Ostatné náklady na hospodársku činnosť – účet 543, 544, 545, 546, 548, 549, 
555, 557

    213 €

Výdavky z hospodárskej činnosti spolu 199 301 €

8.  Prehľad o stave a pohybe DHM a DNM

Počas účtovného obdobia spoločnosť nenadobudla žiadny hnuteľný a nehnuteľný majetok.

Informácie o hospodárskom výsledku
 
Spoločnosť dosiahla v roku 2023 výsledok hospodárenia = stratu v sume -14 919 €,  .

Na základnom imaní neboli zaznamenané žiadne zmeny.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka nemal nedoplatky poistného na 
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie.

Ďalšie informácie o spoločnosƟ a k účtovnej závierke

Spoločnosť Naša Bublinka, s.r.o. nie je ručiacim spoločníkom v žiadnej inej spoločnosti.

Spoločnosť vznikla za predpokladu, že bude svoju činnosť vykonávať nepretržite.



Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky – riadna závierka k 31.12. 2023

Dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie príslušným 
orgánom účtovnej jednotky – 3.6.2024

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 
ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie 
tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* 
zákona o SE.

RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, 
ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa 
výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle 
§24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE.

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, 
ktorá je fyzickou osobou.

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevzal   úver alebo pôžičku od závislej osoby.  

9. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku
    ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka

Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo
rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Členom Valného zhromaždenia je konateľ - Ing. Mária Goňová.

Konatelia

Jediným konateľom spoločnosti je Ing. Mária Goňová.

Meno konateľa Miesto trvalého pobytu Dátum vzniku funkcie
podľa OR SR

Spôsob konania
v mene RSP

Ing. Mária  Goňová Sucháčovská  2198/4,
038 61 Vrútky

18.2.2021 Samostatne

Poradný výbor

Realizáciou volieb v termíne 1.4.2022 bol kreovaný Poradný výbor registrovaného sociálneho podniku.

Poradný výbor tvoria 3 členovia menovaní konateľom RSP na základe výsledkov riadnych volieb. Činnosť
poradného výboru ako aj práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou smernicou.



Členmi poradného výboru sú:

1) Zuzana Camacho, zamestnanec RSP
2) Mgr. Kristína Drnajová, spotrebiteľ RSP
3) Daniela Jenčiková, zamestnanec RSP

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na
majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol 
zrušený konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v 
likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 
osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom.

RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.

Zostavené dňa: 7.6.2023 Podpisový záznam 
člena štatutárneho 
orgánu účtovnej 
jednotky alebo fyzickej
osoby, ktorá je 
účtovnou jednotkou:

Podpisový záznam 
osoby zodpovednej za 
zostavenie účtovnej 
závierky:

Podpisový záznam 
osoby zodpovednej 
za vedenie 
účtovníctva:Schválené dňa: 7.6.2023


